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	UNVAN
	İL MAHALLİ İDARELER MÜDÜRÜ


	ARANAN ÖZELLLİKLER
	İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin 7. nci maddesinin ( d ) fıkrasında belirtildiği şekli ile, 




	ÇALIŞMA ORTAMI 
	Çalışma Ortamı


	Büro



	ANA SORUMLULUKLAR
	1) Müdürlüğünün çalışmalarını mevzuata, İçişleri Bakanlığının genel hizmet politikasına ve birimin çalışma programına göre yönetmek,

2) Birim personelinin disiplin ve işbirliği içinde çalışmasını sağlamak, aralarında görev dağılımını yapmak ve denetlemek,

3) Müdürlüğüne iletilen konuların zamanında incelenip sonuca bağlanmasını ve gereken işlemlerin yapılmasını sağlamak,

4) Müdürlüğüne gelen yasa, tüzük, yönetmelik taslaklarını incelemek ve görüş bildirmek,

5) Hizmetlerin geliştirilmesi yönünde uygulamada karşılaşılan sorunları ortadan kaldıracak tekliflerde bulunmak, 

6) Personelin eğitimini ve yetiştirilmesini sağlamak,

7) Müdürlük personeline gerekli gördüğü hallerde yetkisi içindeki disiplin cezalarını vermek, 

8) Vali tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.




	YETKİ VE KARAR ALMA
	1 nci derece imza yetkisi


	HAZIRLAYAN
	KONTROL EDEN
	ONAYLAYAN



	
	
	YÖNETİM TEMSİLCİSİ
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