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	UNVANI
	İl İdare Kurulu Müdürlüğü Şefi


	ARANAN ÖZELLLİKLER
	İçişleri Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelikte belirtilen

Genel şartlar; 
         a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme şartlarını taşımak,
         b) Son yıl sicil notu olumlu olmak kaydıyla, son üç yıllık sicil notu ortalaması 76 puandan aşağı olmamak,

        c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak

Özel şartlar;

         1) Fakülte veya en az iki yıllık yüksekokul mezunu olmak,

          2)Son müracaat tarihi itibariyle Bakanlık merkez veya taşra teşkilatında en az iki yılı veri hazırlama ve kontrol işletmeni, bilgisayar işletmeni, sivil savunma memuru, teknisyen, programcı, şoför, öğretmen, kütüphaneci, mütercim, tekniker, mühendis, psikolog, veteriner, sosyal çalışmacı, fizyoterapist, hemşire, laborant, grafiker, sağlık memuru veya çözümleyici olmak üzere, fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunları için en az dört yıl, diğer yüksekokul mezunları için en az altı yıl süre ile çalışmış olmak.




	ÇALIŞMA ORTAMI 
	Büro


	ANA SORUMLULUKLAR
	a) Hizmetle ilgili olarak büroya başvuran kişilerin mercii ve muhatabıdır. 

b) Bürodaki iş ve işlemlerin iş akımına uygun olarak süratli, verimli ve güvenli yürütülmesini sağlamakla görevli ve sorumludur. 

c) Büronun iş ve işlemlerinin yürütülmesinde gerekli iş bölümünü yapar, işbirliğini sağlar, bürodaki personelin görev dağılımında geçici olarak değişiklikler yapabilir. 

d) Büro içinde koordinasyonu sağlar. 




	YETKİ VE KARAR ALMA
	2 nci derece paraf yetkisi.


	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan



	Birim KYSS
	Birim Müdürü


	Yönetim Temsilcisi
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