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VALILIK MAKAMINA

Valilik hizmet binalarindaki mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi,
¢alisanlarin is saglhigl ve gilivenliginin korunmasi, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
ylrltiimi amaciyla, 6331 sayili Kanun uyarinca, Valiligimiz blinyesinde 16.06.2016 tarihinde
Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeliginin 8' nci Maddesi ile, is saglig
ve giivenligi kurullarina: "Isyerinin niteligine uygun bir ig saghgi ve giivenligi ic yonerge
taslagi hazirlama, makamin onaymna sunma ve ydnergenin uygulanmasini izleme" gorevi
verilmistir.

Buna goére; "Mersin Valiligi Is Saghgi ve Giivenligi I¢ Yonergesi" taslagi kurulca
hazirlanmig ve ek"te sunulmus olup; onay tarihi itibariyle ylirlirliige girmesini olurlariniza
arz ederim.

EK: I¢ Yoénerge (1 Adet)
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*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin ashini gérmek igin https://www.e-icisleri.gov.tr/EvrakDogrulama
adresine girerek (7m13jy-JvgG+b-t7XgmG-pofaXo-vCEOECn7) kodunu yaziniz.
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Bu i¢ yonerge, 08/09/2016 tarih ve 17744 sayili Valilik Onay ile yiiririige girmistir.

MERSIN VALILIGi
Is Saghg ve Giivenligi i¢ Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag

Madde 1- Bu Yé&nerge; Mersin Valiliginin faaliyet gdsterdigi hizmet binalarinda;
caliganlarin is saglif1 ve giivenlifinin korunmasi, hizmet binalarinda mevcut saglik ve
gtivenlik sartlarinin iyilestirilmesi, is saghig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiimi; isveren,
galisan, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, isveren temsilcisi ile is saghigr ve giivenligi
kurulunun gorev, yetki, sorumluluk, hak ve viikiimliliiklerini diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Mersin Valiliginin (Yatim Izleme ve Koordinasyon
Baskanhg, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidirliigii, Il Dernekler Midiirligii, S YDV Bagkanlig, Il
Niifus ve Vatandashk Midirligi, Il Gé¢ Idaresi dahil) isverenine, isveren vekiline, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak tlizere tiim ¢alisanlarina uygulanacaktir.

(2) Mersin Valiliginin, yukarida adi gegen birimler itibariyle (Ilimiz) Camiigerif,
Akkent ve Limonluk Mahallelerinde olmak iizere 3 adet hizmet binasi bulunmakta olup, s6z
konusu igyerleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri yoniinden bu yénerge kapsamindadir.

Dayanak

Madde 3 Bu Yonetmelik, 6331 sayili Is Saglipg: ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 6, 8,
10, 11, 15, 16, 17, 19, 20, 22 ve 25.maddeleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmeligin 8. Maddesi, Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 5. Maddesi, Is
Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin 5. Maddesi, Calisanlarin s
Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslant Hakkinda Yonetmeliginin 6. Maddesi
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y6netmeligin 9.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar g i

Madde 4 (1) Bu yéneréenin uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

b) Isveren: Mersin Valiligini,

¢) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisamin birlikte Orgiitlendigi, isverenin igyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baghlift bulunan ve aym yoénetim altinda 6rgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek. uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyonu,

¢) Birim: Mersin Valiliginde, hizmetlerin yiiriitildiigii il mudiirliigii, sube miidiirligi
ve miistakil sefligi,

d) Birim Amirleri: Birimlerde ¢alisan; il miidiirleri, sube miidiirleri, miistakil sefleri,

e) ISG: Is sagligi ve giivenligini,



f) iISG Kurulu( Is Saghg: ve Giivenligi Kurulu): is saghig ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip kurulu,

g) ISG Biirosu (Is Saghgi ve Giivenligi Biirosu) : ISG Kurulunun sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek fizere [l Yazi Isleri Miidiirligii blinyesinde kurulan; 8’er metrekareden
az olmamak {izere is giivenligi uzman ile isyeri hekimi (muayene) odast bulunduran biiroyu,

g) Is giivenligi uzman: [s saghg ve giivenligi alaminda gorev yapmak lizere
Bakanlikca vetkilendirilmis, is glivenlifi uzmanlig belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarhk egitimi
veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

h) Isyeri hekimi: Is saghgi ve glivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Cahsan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢alismalar:
izleme, tedbir alimmasint isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlar: temsil
etmeye yetkili ¢aligani,

1) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is gitvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildig, seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis her igyeri i¢in tek olan defteri,

i) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya igyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

j) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

k) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske ddniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirlmas1 amaciyla yapilmast gerekli caligmalari,

1) Onleme: [syerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timiind,

m) Is kazasi: Isyerinde veya igin ylrtitim nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olayi,

n) Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligi,

0) KKD (Kisisel Koruyucu Donanmmlar): Calisam, yuriitiilen isten kaynaklanan,
saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan
giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim alet, ara¢, gereg ve
cihazlari,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, igin ve igyerinin yonetiminde gorev alan igveren vekili,
bu yonergenin uygulanmast bakimindan isveren sayilir.

iKiNCi BOLUM
Isveren, Calisan, Is Giivenligi Uzmant, Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisinin Hak,Gorev ve
Yiikiimliiliikleri

Isverenin Genel Yiikiimliiliigu

Madde 5 (1) Isveren, ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla ytikiimli
olup, bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tirlt tedbirin
alinmasi. organizasyonun yapimasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
¢alismalar yapar.



b) Isyerinde alman is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Caligana gorev verirken, galisamin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
gdz Oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve &zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(3) Galiganlarin is saghi1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliilitkleri, birim amirlerinin

sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 6 (1) Calisanlar, is saghig ve giivenligi ile ilgili kendilerine verilen egitim ve
igverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve (hareketlerinden veya
yaptiklari igten etkilenen) diger galisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle
yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yikiimliliikleri sunlardir:

a) Isyerinde kullanilan tesis, makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmant ve diger liretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak; mekanik, elektriksel, kimyasal, biyolojik, optik, 1s1l ve
radyoaktif tehlikelerini diistinerek hareket etmek; saglik ve giivenliklerini etkileyecek sekilde
fiil ve miidahalelerden uzak durmak; bunlarin (kablo, priz vb.) baglanti aksamlarma ve i¢
aksamlarina miidahale etmemek, bakim ve onarimlarim dogrudan yapmayip, ariza ve
kusurlar1 konusunda alaminda uzman teknik calisanlardan, ISG kurulundan ve calisan
temsilcisinden yardim istemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak ve korumak,

¢) Caliyma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlarda, isyerindeki tesis, makine,
cihaz, ara¢ ve gereclerde saglk ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlikeleri ile
karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, ISG kuruluna ve caligan
temsilcisine derhal haber vermek ve bunlar bilgilendirmek,

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykinliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

d) Kendi goérev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve calisan
temsileisi ile ig birligi yapmak. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni
olmadan, ¢aligilacak ortam veya yapilacak is giivenli hale getirilmeden calismaya
baglamamak.

(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gérev tanimlari gergevesinde ¢alismalarini
gergeklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar: ve gorev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
miidahale etmeyeceklerdir.

(4) Calisanlar yasanan is kazalarini, derhal ISG kuruluna bildirmekle yiikiimliidiirler.

(5) Cahisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG
Kurulunca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.



Isyeri hekimleri ve is gitvenligi uzmanlarimn hak ve yikiimliliikleri

Madde 7- (1) Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gbrevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(2) Isverene is saghigi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik
yapmak lizere gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldig: isyerinde
goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi
ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazilh olarak bildirir.
Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay: gerektirmesi veya
yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek
hastalifima sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamas: halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca,
Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine
bildirilir. Bu bildirimden dolay1 igvereni tarafindan isyeri hekimi veya ig glivenligi uzmaninin
i§ sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz.

(3) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin
yuriitilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar igverene kars1 sorumludur.

(4) “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin” 9° ncu maddesi ile “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9° ncu maddesinde belirtilen gorevler, is
glivenligi uzmant ve isyeri hekimince eksiksiz olarak yerine getirilir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar, séz konusu yonetmeliklerle kendilerine
verilmis gorevlere iligkin yaptiklari sahsi galismalari, birbirleriyle ortak yaptiklari ¢alismalari,
isyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ve gerekli gordiigii diger hususlar
onayli deftere yazar. Onayli defler yapilan tespitlere gére i giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ile igveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve
oneriler, isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; ¢alisma ortamiyla ilgili is saghgi ve
givenligi ¢aligmalart ve ¢alisma ortami gozetim sonuglart ve saglik gdzetimi sonug¢larinin
kaydedildigi yilhk degerlendirme raporunu isbirligi halinde “Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik™ eki EK-3’teki 6rnegine uygun
olarak hazirlarlar.

Calisan Temsilcilerinin Hak ve Yiikiimliliikleri

Madde 8- (1) Igveren; isyerindeki riskler ve ¢alisan sayilarint da goz 6niinde
bulundurarak, dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, caliganlar arasinda yapilacak
secimle veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisi
gorevlendirilir. Sayilari, 6331 sayilh Is Saghpi giivenligi Kanunun 20° nci maddesinde
belirtildigi sekilde isyerindeki risklere ve galisan sayisina géire belirlenir.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Cahisan temsilcileri, tehlike kaynagimin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi i¢in, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasim
isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin igveren tarafindan gerekli
imkénlar saglanir.

() Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

(6) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.



UCUNCU BOLUM
ISG Kurulu, ISG Biirosu

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun (ISG Kurulu) Olusumu, Gérev ve yetkileri.

Madde 9- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli
iglerin  yapildifi isyerlerinde isveren, issagligive giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olugur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylirlitmekle gérevli
bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢aligan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

(3) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve glivenli8i i¢c yonerge taslagi hazirlamak,
makamin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol g6stermek,

c) Isyerinde is saglhigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
veya meslek hastalifinda yahut is saghg ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gercken tedbirleri bir raporla tespit ederek,
makama veya ilgili birim amirlerine vermek,

d) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve ogretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, makamin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj, sel baskini, genel susuzluk ve benzeri tehlikeler
i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghgi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
¢alismalart degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer
alacak hususlar degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

g) 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 {incti maddesinde belirtilen
¢aligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Is Sagligi ve Givenligi Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 10- (1) Kurul ayda en az bir kez toplamir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
stmifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu stirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde
iseti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir. Toplantimin giindemi, yeri, giinii ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine bildirilir.

(2) Oliimld, uzuv kayipl, agir is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.




(3) Kurul, iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile igveren veya isveren vekili
bagkanlhiginda toplamir. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

(4) Her toplantida, goriisillen konularla ilgili alinan kararlariigeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina
alman kararlar bagka bir igleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak
ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

(5) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢aliganlar: baglar.

(6) Kurul, 6331 sayilils Sagh@ive Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde

belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde bir aylik stire beklenmeden acilen toplanir,
Bu konudaki karar, ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirosu (ISG Biirosu)

Madde 11- (1) Igverence; igyerinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek ve
ISG kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitmek tizere 11 Yaz1 sleri Miidiirliigii biinyesinde
“igyeri saglik ve giivenlik biirosu” kurulur. Biiro, ig saglidi ve giivenligi hizmetlerinin
yuriitiilmesine ve calisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin
asil igin ylrtitildiigi mekénda ve girig katta kurulmasi esastir. Bu biiroda, 8’er metrekareden
az clmamak lizere is giivenligi uzmani ile isyeri hekimi (muayene) odasi bulunur.

(2) ISG Kurulunun aldig1 kararlar1 ve toplant: tutanaklarini yazmak, kurulun her tiirlii
yazigmalarini ve dokiimantasyon is ve islemlerini yapmak tizere, Il Yazi Isleri Miidiirliigiince
(yedegi de belirtilmek iizere) en az bir memur goérevlendirilir. Kurulun e-igisleri sistemi
tizerinden yapacag: her tiirlli yazismalarda, 11 Yaz1 Isleri Mudiirii parafcidr.

(3) Is giivenligi uzmany/uzmanlar1 odalari, isyeri hekimi (muayene) odasinin “biiro
igerisinde ve ayr1 kisimlar halinde kurdurulmasi esastir. Blironun, masa, bilgisayar, dolap vb.
tiim dayanikli taginirlar ile titketime yonelik her tiirlii kirtasiye malzemeleri gecikmeye mahal
verilmeden derhal karsilanir,

DORDUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risklerden Korunma Ilkeleri

Madde 12- (1) Igveren, is saghgi ve giivenligine iligkin yiikiimliiliklerini yerine
getirirken asagidaki ilkeleri géz 6niinde bulundurur.

a) Risklerden kaginmak,

b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

c) Risklerle kaynaginda miicadele ederek is kazas1 yasamayacaklan tehlikesiz ¢alisma
ortamlari olusturmak,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, isyerlerinin tasarimi ile is ekipman,
¢aligma gekli ve liretim metotlarinin se¢iminde &zen gostermek, dzellikle tekdiize ¢alisma ve
tiretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini énlemek, 6nlenemiyor ise en aza
indirmek,

d) Teknik gelismelere uyum saglamak,

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarlt ve genel bir ¢nleme politikas: gelistirmek.
Planlama, satin alma, projelendirme safhalarinda is saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye
almak,

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek,



g) Gerek goriildiigiinde is saghg ve glivenligine iligkin talimatlar1 calisanlarin
okuyabilecegi ortamlarda asili bulundurmak.

Risk Degerlendirmesi. Kontrol, Olgiim ve Arastirma

Madde 13- (1) Risk Degerlendirmesi, Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligine uygun olarak igveren tarafindan olusturulacak bir ekip tarafindan
gerceklestirilecektir. Ekipte:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is glivenligi uzmanlari ile igyeri hekimleri,

¢) calisan temsilcileri,

¢) destek elemanlart,

d) “Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belitlenen ve isyerinde
yiiriitiilen ¢aligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi
sahibi ¢aligsanlar” dan olugur.

(2) Isveren, risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gérevlendirdikleri kisi veya kisilerin
(risk degerlendirmesi ekibinin) gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekén ve
zaman gibi gerekli biitlin ihtiyac¢larim karsilar, gérevlerini yirlitmeleri sebebiyle hak ve
yetkilerini kisitlayamaz. .

(3) Risk degerlendirmesi; tim isyerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak iizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan c¢alismalarin giincellenmesi ve
gerektiginde yenileme asamalart izlenerek gergeklestirilir.

(4) Tehlikeler tammlamirken; calisma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iligkin ilgisine gore
asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile i ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri.

g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢aligma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastaligi kayitlar.

k) Is kazasi kayitlari.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iligkin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6lclim sonuglari.

6) Varsa daha 6nce yapilmig risk degerlendirmesi ¢alismalar.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimam gibi belirli igyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(4) Risk degerlendirmeleri sonucunda, mesleki risklerin Onlenmesi i¢in yapilmasi
gereken diizeltici ve onleyici faaliyetler ile alinmasi gereken tedbirler igverenin




sorumlulugundadir. Thtiya¢ duyulan arag ve geregler, koruyucu donanimlar, isveren tarafindan
saglanmak durumundadir.

(5) Is saghg ve giivenligi yniinden ¢alisma ortamina ve ¢aliganlarin bu ortamda maruz
kaldig:1 risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici onleyici faaliyetlerin, uygulamalarin,
gerceklesmelerin, kontrol, 6l¢tim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasi igverence saglanir.

(6) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Risk Degerlendirmesine Iliskin Dokiimantasyon

MADDE 14 — (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve igverenin adu.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve isgyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi igyerindeki farkli bolimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin
adu.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

¢) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da i¢eren analiz sonuglart.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gergeklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfas: imzalanir ve isyerinde saklanir.

BESINCi BOLUM
Is Saghigi ve Giivenligi

Saglik Gozetimi

Madde 15- (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Calisanlarin,

1) Ise girislerinde,

2) Is degisikliginde,

3)is kazasi, meslek hastalipn  veya saglik nedeniyle gergeklesen isten
uzaklasmalarindan sonra ise doniiglerde talep etmeleri halinde,

4) Isin devami siiresince, galiganin ve igin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasint saglamak
zorundadir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta i yapan galisanlar, yapacaklari ise (yapacaklar: ig
acikca belirtilecek) uygun olduklarim belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

(3) Saglik raporlari igyeri hekiminden alinir.

(4) Saglik raporunda bulunmas: gereken asgari tetkikler; a) 35X35 Akciger Filmi b)
Solunum Fonksiyon Testi ¢) Odiyogram d) Kan sayimi e) Is yeri hekiminin 6n gérdiigii diger
tetkiklerdir.

(5) Saglik dosyasi: Isveren her ¢alisan igin bir saghk dosyasi olusturur. Saglik
dosyasinda asgari olarak; a) Saglik raporlari b) hekim raporlari ve heyet raporlari, ¢) Ise



Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve [lkyardim

Madde 19- (1) Yangin, patlama, tehlikeli gaz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, dogal afet (deprem. sel baskinlari vb.) ve sabotaj gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylara iligkin meydana gelebilecek acil durumlar 6nceden
degerlendirilerek acil durum eylem plani hazirlanacaktir. Planin amaci acil durumlarda
yonetimin ve personelin stiratli ve dogru karar almasini saglamak, can ve mal gilivenligini
korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.

(2) Isveren; acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikligii ve tasidign zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun
donamma sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, ara¢ ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

(3) Isveren; dzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(4) Bu yonerge kapsamindaki ISG hizmetleri, 6zii itibariyle ¢alisanlari is kazalarina ve
meslek hastaliklarina karsi korumaya yoneliktir. Valilik hizmet binalarmin = “acil durum
planlarini™ ve “sabotajlara karst korunma planlarini™ hazirlama ve takip etme gorevi Idari
Hizmetler Sube Miidiirliigiindedir. Idari Hizmetler ve Sube Midiirliigii, basta 11 Afet Acil
Durum Midtrligi olmak Uzere tlim isyeri disindaki kuruluslarla; tatbikatlara, sivil
savunmaya, ilkyardima, acil tibbi miidahaleye, kurtarmaya ve yanginla miicadeleye iliskin
konularda irtibat1 stirekli tutacak, bunlarla planli ve koordineli olarak ¢aligsacak ve bu yonerge
kapsamindaki hizmet binalarmi acil durumlara her an hazir bulunduracaktir. ISG kurulu bu
planlar1 kontrol etmeye, gordigii eksiklikler konusunda tedbirler almaya ve tavsiyelerde
bulunmaya yetkilidir.

(5) Isverence, her yil acil durum (sdndiirme,kurtarma,koruma,ilkyardim) ekiplerine
tatbikatlar yaptirilacak ve bu ekiplere 6zel egitimler verdirilecektir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirleri Alma

Madde 20- (1) Yeterli bilgi, efitim ve talimat verilenler disindaki c¢aliganlarin,
“hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere” girmemesi igin gerekli tedbirleri alinacaktir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapilan 6liimli veya malul olmaya neden olabilecek
¢alisma ortamlar1 belirlenecektir.

(3) Isyerlerin mevcut bulunan tiim basingli kap ve tesisat (buhar ve kalorifer kazanlar,
otoklav, kompresor, hidrofor tanki, yakit tanki, tasmabilir ve sikistirnlmis gaz tiipleri,
sivilastirilmis gaz tanklari, LPG tiipleri, tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar vb.) ile
kaldirma ve iletme ekipmanlarinin (asansor, caraskal, forklift vb. ) ve diger tesisatlarinin
(elektrik ve topraklama tesisati, paratoner, akilimiilator, transformatdr, yangin tesisati ve
hortumlar, havalandirma ve klima tesisati vb.) gibi tiim is ekipmanlar ile bunlari
kullananlarin listeleri ISG biirosuna bildirilecektir.

(4) Basingh kaplarin, kaldirma ve iletme ekipmanlarinin ve tesisatlarin periyodik
kontrolleri yapilacak ve miifettis incelemesine esas olmak lizere periyodik kontrol raporlar
igyerinin ilgili biirosunda bulundurulacaktir.

(5) Is ekipmanlarinin {izerinde kullanma talimatnameleri bulundurulacaktir.
Talimatnamelerin hazirlanmasinda, is ekipmamyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate
alinir. Talimatnamelerde asgari olarak, a)is ekipmaninin kullanim kosulari, b) is ekipmaninda
ongoriilen anormal durumlar, c¢)bulunmasi halinde is ekipmanin 6nceki kullanim
deneyiminden elde edilen sonuglar yer alir. Yazili talimatlarin basit, kolay ve anlagilir olmasi

gerekir.



a) 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu ig
yonetmeligin uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

b) Alt isverenlere bu i¢ yonetmelik ve yaymlanmis diger ISG y6nergelerinin
tebliginden, uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

(2) Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine
verilen kisisel koruyucu donamimlart kullanmak, karsilastig: tehlikeli durumlar, aksakliklar ve
yasadigi is kazalarini igverene bildirmekten sorumludurlar.

(3) Isveren; denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklarin ve
uygunsuzluklarin siiresinde giderilmesini saglar.

Denetleme
Madde 32- ISG kurulu, bu yonergenin uygulanmasini ve alinan is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini; olusturulacagt bir komisyon marifetiyle izler ve denetler.

Cezai Hiikiimler
Madde 33- Bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda
disiplin islemi yapilir. Disiplin islemi ISG Kurul Bagkan: tarafindan baglatilir.

Yonergenin Bir Suretinin Calisanlara Tebligi

Madde 34- Bu yonerge, isyerinde ilk kez géreve baslayacaklar dahil bu yonerge
kapsamindaki tiim ¢aliganlara imza karsilifn tebli§ edilir. Diizenlenen teblig-tebelliig
belgeleri, ¢alisanlarin 6zlilk dosyalarmin muhafaza edildifi personel birimlerinde ayr: bir
dosyada muhafaza edilir. Istenildiginde, ISG kuruluna tutanakla teslim edilir.

Yonerge, Mersin Valiliginin web sitesinde ilan edilmesiyle ¢alisanlara teblig edilmis
sayilir. Ayrica bilgisayar ¢iktis1 alinmasi yoluna gidilmez. Yine de teblig-tebelliif belgesi
diizenlenmek durumundadir.

Yiiriirliik

Madde 35- Bu yonerge, isveren vekilinin teklifi ve Vali onayryla ylirlirliige girer.
Yonergenin yiiriirlik tarihi, Valilik Makaminca onaylandigi tarihtir. Yo6nerge, Mersin
Valiliginin web sitesinde ilan edilir.

Yiiriitme
Madde 37- Bu yonerge hiikiimlerini isveren vekili ylrtiir.

Diger Hiikiimler

Madde 38- Bu yonergede hitkiim bulunmayan hallerde; 6331 sayili yasa ve ilgili
yonetmelikleri ile mevcut yiiriirlitkte bulunan diger ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge vb.
gibi mevzuat hiikkiimleri uygulanir. Bu ydnergede, mevzuat degisikliklerine, ihtiyaca veya
diger nedenlere istinaden, “tarih” ve “revize no™ verilmek suretiyle degisikler yapilabilir.



